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Le présent accord porte sur la reduction du temps de travail, ses modalités
d'application, ainsi que sur les politiques salariales et d'emploi en conséquence.

Les parties ont entendu prendre en considération les orientations définies par les
pouvoirs publics lors de la Conférence sur 'emploi, les salaires et le temps de travail
du 10 octobre 1997 et par la loi d'orientation et d'incitation a la réduction du temps de
travail du 13 juin 1998 fixant la durée légale du travail & 35 heures au 1% janvier
2000.

Sans attendre cette écheance, les parties ont entendu convenir des dispositions
permettant d'organiser la réduction du temps de travail & 35 heures et en fixer les
modalités genérales, selon les spécificités des différents domaines d’activité exercés
dans 'entreprise.

Les parties ont egalement entendu prendre en considération la nécessité de
concourir & l'effort national en faveur de Pemploi en cherchant a identifier les
domaines d'activité dans lesquels la réduction du temps de travail conjuguée aux
projets et au développement de I'entreprise engendreraient des besoins d'emplois
nouveaux.

Enfin, et dans la méme logique de recherche de partage, I'exigence de rentabilité et
de competitivité économique de I'entreprise devant étre considérée, les parties ont
entendu prendre en compte le principe d'équilibre dans les efforts demandés tel
qu'inscrit dans I'esprit de la loi.

EN CONSEQUENCE DE QUOI IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :




Article 1.1 Textes légaux et réglementaires

Le present accord est établi dans le cadre de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998 dite
d'orientation et d'incitation, relative & la réduction du temps de travail, complétée par
les décrets n® 98-493 & 497 du 22 juin 1998 et de la circulaire ministérielle du 24 juin
1998 et 'Accord professionnet FG3E du 14 janvier 1999.

Article 1.2 Champ d’application

La Réduction du Temps de Travail concerne I'ensemble des salariés sous contrat de
travail ELYO Nord-Est ayant un contrat de travail 4 durée indéterminée (CD1) ou a
durée déterminée (CDD), contrat en alternance.

Sont concernées les catégories professionnelles suivantes :
¢+ Cadres
+ Employés Techniciens et Agents de Maitrise
¢+ Ouvriers

Article 1.3 Modalités de Réduction du Temps de Travail

1.3.1 Durée du travail avant application de I'accord

Jusqu'a la mise en ceuvre du présent accord, le temps effectif hebdomadaire
du personnel des groupes | et 1.2 de ta Convention Collective était de 39
heures (pour le personnel du groupe {l.1 de la Convention Collective - travail
en équipe selon un cycle continu — voir Titre IV ~ Article 4.3).

1.3.2 Durée du travail aprés application de la Réduction du Temps de
Travail.

Le temps de travail effectif de I'ensemble des salariés tel que défini a Iarticle
1.3.1 est réduit de 10,25 %,

Le nouvel horaire théorique mensuel de référence est de :

36 x52=151h67.
12

Soit, dans le cadre de I'annualisation, une durée annuelle de 1.587 heures de
temps de travail effectif, hors régime Alsace/Moselle (régime Alsace Moselle :
2 jours fériés légaux supplémentaires : le vendredi saint et le 26 deécembre,
qui abaissent la dureée annuelle du Temps de Travail a 1575 heures, cf annexe

1).




1.3.3. Date d’application
La Réduction du Temps de Travail s'applique au 31 Mai 1999 pour I'ensemble
du personnel.

Article 1.4 Conséquences sur les rémunérations

1.4.1 Compensation salariale au 31 Mai 1999

Dans un souci de preserver [e pouvoir d’'achat des collaborateurs d’ELYO
Nord-Est, les partenaires sociaux s'entendent pour assurer [e maintien de la
rémunération de base, telle que définie au 31.05.1999 et ainsi augmenter le
taux horaire.

Bulletin de paie du mois de mai ' = 169,00 heures x 56,21 = 8.500 Francs
Bulletin de paie du mois de juin @ = 151,67 heures x 62,63 = 9.500 Francs

1.4.2 Politique salariale 1999 et 2000

La Direction Générale et les Organisations Syndicales, conscientes de I'enjeu
economique et financier que représente la Réduction du Temps de Travail
sans réduction de salaire, décident le blocage des salaires de base pour les
années 1999 et 2000. Cette disposition n'a pas dincidence sur les
dispositions conventionnelles relatives & la prime dancienneté, les
dispositions contractuelles et promotionnelles individuelles qui pourraient étre
envisagées.

Article 1.5 Conséquences supplétives

1.5.1 Jours fériés coincidant avec un week-end
L'article 5.2 de la Convention d'Entreprise, concernant les congés
supplémentaires pour les jours fériés, est abrogé.

1.5.2 Prime d’ancienneté — Congés supplémentaires pour ancienneté
les dispositions de l'article 8 de l'accord FG3E du 14 janvier 1999,
s'appliquent a Yensemble du Personnel a compter de 'entree en vigueur du
present accord.

1.5.3 S.LU.

1.6.3.1 Organisation (modification de 'article 43.3 Vi b de la CCN)
Les dispositions de l'article 6 de 'accord FG3E du 14 janvier 1999,
s'appliquent a compter de 'entrée en vigueur du présent accord.

1.5.3.2 Compensation de I’éventuelle diminution de I'indemnisation
du SIU

Une compensation s'appliquera aux salariés assurant de fagon

systematique le SIU depuis au moins 12 mois, selon les modalités

suivantes :




forfait astreinte sur 7 jours avant signature du présent accord
Nombre UB x 120,43 francs

B = montant astreinte sur 7 jours apres signature du présent accord
et selon dispositions conventionnelles ;
nombre UB x tarif conventionnel de I'UB
C = compensation Astreinte = A - B
Exemples -
1 UB =1 heure = 6 Francs (valeur du 14/1/99)
1/ Période de SIU (semaine normale)
Lundi 0h - 7h et 20h — 7h 18 UB
Mardi 20h — 7h 11 UB
Mercredi 20h=7h 11 UB
Jeudi 20h ~7h 11 UB
Vendred] 20h = T7h 11 UB
Samedi 12h — 24h 12 UB
Dimanche 0Oh — 24h 48 UB
122 UB
Soit:

Ancien forfait astreinte = A = 8 UBR = 963,44 francs

Prime d'astreinte

=B

Compensation astreinte

=C

=122 UB x 6 francs
= 063,44 - 732

= 732,00 francs
= 231,44 francs

2f Période de SiU (semaine avec 1 jour férié)
Lundi Oh —7h et 20h — 7h 18 UB
Mardi 2008 —Th 11 UB
Mercredi 20h —~ 24h 448
Jeudi {férié)  Oh — 24h 48 UB
Vendredi Oh—7h et 20h - 7h 18 UB
Samedi 12h — 24h 12 UB
Dimanche Oh —~24h 48 UB
159 UB
Soit :

Ancien forfait astreinte = A = g UB = 1,083,87 francs
Prime d'astreinte = 159 UB x 6 francs

B = 954,00 francs
Compensation astreinte C =1.083,87-954

= 129,87 francs

o

1.56.3.3  Périodicité de SIU inférieure & 4 semaines

Pour pallier la contrainte engendrée par une semaine de SiU intervenant
moins de 4 semaines aprés la précédente, les compensations suivantes
sont appliquées :

Compensation appliquée
S S+1 S+2 $+3 S+4 4la 2éme semaine
de S.1.U.

S.LUL S.LU. B

S S1U. B+20UB

S.1.U. SI1U. B+40UB

S.LU. INTERDIT

1ére semaine 2éme semaine de S, U,
de 81U




S

La réduction du temps de travail doit nécessairement étre accompagnée d'un
aménagement des organisations existantes, afin d'optimiser le temps de travail, a
dessein de réduction, voire de suppression, des heures supplémentaires, en
particulier d'astreinte.

Le cas echéant, des organisations peuvent prévoir un aliongement de {a plage de
travail quotidienne et hebdomadaire, avec une amplitude maximale respective de 7 h
a 21 h, et du lundi au samedi. En dehors de ces périodes, et sauf dispositions
particuliéres, des Systemes d'Intervention d’Urgence sont développés si besoin est.

Les differentes modalités d'organisations décrites ci-dessous, servent de référence a
chaque unité organisationneile pour élaborer I'organisation adaptée a 'activité et aux
aspirations individuelles et collectives tout en améliorant la productivité et Ia
rentabilité de 'entité considérée.

L'ensemble des organisations prévues par unité organisationnelle et valable &
compter du 31 Mai 1999, est annexé au présent Accord.

Article 2.1 Modalités d’organisation du temps de travail

2.1.1 Organisation des 35 heures dans le cadre hebdomadaire
L'organisation des 35 heures, dans le cadre hebdomadaire, peut se faire selon
les modalités suivantes :

+ Répartition sur 4 jours ouvrables

+ Répartition sur 4,5 jours ouvrables

¢+ Répartition sur & jours ouvrables
Cette répartition peut &tre egalitaire ou inégalitaire, tout en respectant la durée
légale maximale journaliere de 10 heures.

2.1.2 Réduction du travail sous forme de jours de repos

Les 35 heures peuvent étre organisées sous forme de jours de repos
supplémentaires.

lLes modalités de prises sont déterminées pour partie, au choix de
I'employeur, pour partie au choix des salariés (cf paragraphe 2.1.2.2.).

€4
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21.21 - Octroi de jours de repos pour réduction du temps de
travail (JRTT)

= 1 JRTT toutes les deux semaines.

21.2.2 - Modalités des prises des JRTT

Le salarie a pour obligation de prendre un JRTT toutes les 2 semaines.
Pour des raisons d'organisation du travail au niveau agence, ou société, ce
jour doit impérativement é&tre pris lundi, mercredi, ou vendredi.

Si pour des raisons de surcharge exceptionnelle de travail ou de travaux
urgents ddment motivées par le responsable hiérarchigue dans un délai de
prévenance minimum de 2 jours, ce JRTT ne peut &tre pris, le salarié a la
possibilité de le reporter a hauteur de 10 JRTT maximum par année civile.
Ces 10 JRTT doivent étre pris & son initiative au cours de 'année civile.

La demande de prise de ces 10 jours suit la méme procédure que les
congés payes.

Cependant, pour les salariés agés d’au moins 55 ans, la moitié des JRTT
acquis sur 'annee civile peut alimenter un Compte Epargne Temps (CET)
que le salarié a choisi d'ouvrir. Son droit & congé devra étre utilisé pour
anticiper sa cessation d'activité avant sa mise en retraite (voir Titre Il —
Article 2.4. et suivants).

2.1.2.3 -Rémunération des JRTT
La rémunération servie mensuellement est calculée sur la base de 35

heures indépendamment de I'horaire réellement accompli et donc de la
prise des JRTT.

2.1.3 Modulation Type HI
La mise en place d'une modulation de type |1l est subordonnée a un Accord

d'Etablissement qui devra s'articuler autour des articles contenus dans
annexe 2.



2.1.4. Cycle

Le travail peut étre organisé sous forme de cycle. Le cycle, obligatoirement un
muitiple de la semaine, est une période au cours de laquelle la durée du
travail est répartie de fagon fixe et inégale.

Cette répartition se reproduit & 'identique d'un cycle a l'autre.

L.a duree moyenne du cycle devra étre égale a 35 heures.

Seules les heures dépassant 39 heures sur la durée moyenne du cycle
ouvrent droit, le cas échéant, aux majorations pour heures supplémentaires et
s'imputent sur le contingent d’heures supplémentaires.

Ce paragraphe deviendra caduc, aprés I'entrée en vigueur de la loi qui devrait
étre déposée avant la fin de I'année 1999 et qui contiendra fes dispositions
relatives au regime des heures supplémentaires accomplies au dela de 35
heures.

La rémunération est lissée, c'est-a-dire calculée sur la base de [horaire
hebdomadaire du cycle indépendamment du nombre d'heures réellement
travaillées.

2.1.5 Horaires individualisés

La mise en place d'horaires individualisés s'articule selon les modalités
décrites dans 'annexe 3.

Article 2.2. Garanties

Dans un souci d'homogénéité, il est recommandé que chaque Unité ou Service
observe une seule et méme forme d’organisation du travail pour I'ensemble de ses
collaborateurs.

La volonté clairement exprimée par les partenaires sociaux est que la détermination
des nouvelles organisations sur la base de 35 heures devra suivre la procedure

suivante :
A




+

Réunion de concertation du Responsable Hiérarchique et des collaborateurs
concernés.

Proposition écrite du Responsable Hiérarchique soumise a I'approbation du
Directeur d'Agence ou du Directeur Fonctionnel, avec avis du Responsable
Ressources Humaines d'Agence, ainsi que de la Direction du Personnel et
des Ressources Humaines.

Neégociation de I'Accord Cadre entre la Direction Générale et les Délegués
Syndicaux Centraux.

tnformation et consultation du Comite d'Etablissement sur le projet d'Accord et
sur les projets d'organisation, le cas échéant, négociation d'accords
d'établissement entre le Directeur d'Agence et les Délégués Syndicaux
d'Etablissement.

Information et consultation du Comité Central d’Entreprise

Signature de FAccord Cadre par la Direction Générale et les Délégués
Syndicaux Centraux.

Signature, le cas échéant, des Accords d'Etablissement avec le Directeur
d'Agence et les Délegués Syndicaux d'Etablissement.

Information du Personnel et affichage des horaires sur les lieux de travail

A partir du 31 Mai 1999, toute modification collective ou individuelle devra suivre les
étapes suivantes :

+

>

Réunion de concertation du Responsable Hiérarchique et des collaborateurs
COncernés.

Proposition écrite du Responsable Hiérarchique soumise & l'approbation du
Directeur d'’Agence ou du Directeur Fonctionnel, avec avis du Responsable
Ressources Humaines d'Agence, ainsi que de la Direction du Personnel et
des Ressources Humaines.

Information et consultation du Comité d'Etablissement concerné

Le cas échéant, information et consultation du Comité Central d'Entreprise
information du Personnel et affichage des horaires sur les lieux de travail

Article 2.3. Heures supplémentaires et repos compensateur iégal

Dans

le cas de la modulation du temps de travail, le volume dheurss

supplémentaires est apprécié en fin de cycle.

Les heures suppléementaires sont celles effectuées au-dela de la durée
hebdomadaire du travail, fixée par larticle L212-1 cest a dire 39 heures.
Conformément a l'article L212-5, les 8 premiéres heures supplémentaires seront
rémunérées a 25 %, les heures suivantes a 50 %.



Les heures effectuées entre ta 35°° et la 39°"™° heure seront considérées comme
des heures complémentaires et remunérées sous forme de repos compensateur de
remplacement.

Ce paragraphe deviendra caduc, apres l'entrée en vigueur de la loi qui devrait étre
déposée avant la fin de 'année 1999 et qui contiendra les dispositions relatives au
régime des heures supplémentaires accomplies au dela de 35 heures.

A compter du 1% janvier 1999, le repos compensateur légal & 50 % est déclenché a
partir de la 41°™ heure au lieu de la 42°™ heure.

En revanche, le seuil des 42 heures conditionnant l'ouverture au droit a repos
compensateur a 20 %, énumére a l'article L221.12 du Code du Travail, n'est pas
modifié (heures d'intervention d'urgence).

Le repos compensateur 1égal devra obligatoirement étre pris dans un délai maximum
de 2 mois suivant I'ouverture du droit.

L'absence de demande de prise de repos par le salarié ne peut entrainer la perte de
son droit au repos. Dans ce cas, 'employeur est tenu de lui demander de prendre
effectivement ses repos dans un delai maximal de 1 an.

Article 2.4. Compte Epargne Temps (CET)

Les salariés agés d’'au moins 55 ans peuvent verser au plus la moitié de feurs JRTT

par an dans le CET. Ces JRTT devront étre utilisés dans un délai de 4 ans sauf
déblocages anticipés prévus dans ['accord de Compte Epargne Temps.
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Article 3.1 Embauches par catégories professionnelles

lL.a Direction Générale s’engage a créer des emplois correspondant & un volume
d'heures de travail equivalent a 6 % de l'effectif moyen annuel de I'Entreprise, calculé
sur les 12 mois qui précedent ia signature de 'accord, selon le calcul des effectifs au
28/2/99, en annexe 4.

Les embauches se feront exclusivement sous forme de CDI et devront intervenir au
plus tard le 30 Mai 2000. Elles concerneront les trois catégories socio-
professionnelles (Ouvriers, Etam, Cadres) et concerneront au minimum 3 Cadres.

Article 3.2 Calendrier

l.a Direction Générale s'engage a réaliser 50 % des embauches au 31 Janvier 2000
et 100 % au 30 Mai 2000.

Article 3.3 Durée minimale du maintien des effectifs

La Direction Générale s'engage également & maintenir I'effectif moyen annuel de
entreprise, calculé sur les 12 mois qui précédent la signature de I'Accord augmenté

des embauches pendant une durée de 2 ans & compter de la réalisation de la
derniere embauche, selon le calcul des effectifs en annexe 4.



Article 4.1 Salariés a temps partiel

Les salariés a temps partiel bénéficient d'une réduction du temps de travail
strictement proportionnelle a celui des salariés a temps plein, avec maintien de la
rémunération de base.

Par le présent accord, les parties signataires entendent édicter le principe selon
lequel chaque collaborateur doit &tre en mesure de choisir son temps de travail, en
fonction de ses besoins ou aspirations. Dans ces conditions, le travail a temps partiel
ne peut résulter que d'une démarche volontaire du salarié, qui en fait la demande
aupres de sa hierarchie.

En conséquence, tout collaborateur a temps partiel qui souhaiterait passer a temps
plein ou qui désirerait maintenir son horaire de travail a temps partiel (sans baisse
effective d'au moins 10 %), verra sa demande prise en considération dans un délai
maximum de 12 mois, et ce, sous réserve qu'il y ait un emploi disponible.

Inversement, tout collaborateur a temps plein qui souhaiterait passer a temps partiel
verra sa demande prise en considération dans un délai maximum de 12 mois, et ce,
sous réserve qu'il y ait un emploi a temps partiel disponible.

Il est rappelé que les demandes de passage a temps partiel, dans le cadre du conge
parental d'éducation sont de droit en vertu des dispositions 1&gales en vigueur. Elles
n'entrent donc pas dans |le cadre exposé ci-dessus.

4.1.1. Nature du temps partiel et heures complémentaires

Le temps partiel des collaborateurs travaillant sous ce régime est un temps
partiel mensuel. Mais les heures complémentaires pouvant étre demandées
sont appréciées dans le cadre mensuel mais ne peuvent en aucun cas
dépasser le tiers de I'horaire mensuel (selon les dispositions conventionnelles
de 'accord du 14 janvier 1999),

&
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4.1.2. Rémunération et statut des salariés travaillant & temps partiel
Les rémunérations, indemnités, primes de foute nature sont établies
proportionnellement au temps de travail effectué, hors primes conventionnelles.
Les régles liées a I'ancienneté sont identiques a celles des salariés travaillant a
temps plein.

Les salariés travaillant a temps partiel ont les mémes conditions de déroulement de
carriere que les salariés travaillant a temps complet.

Leurs indemnités de licenciement et de départ a la retraite sont établies en fonction
de l'ancienneté du salarié. Les montants de ces indemnités pour les salariés
occupés successivement a temps complet et a temps partiel sont calculés
proportionnellement aux périodes d'emploi effectuées selon 'une et l'autre de ces
deux modalités depuis I'entrée dans 'entreprise.

Quand un emploi a temps plein est vacant, avant d'envisager un recrutement
externe, ce poste est proposé en priorité aux salariés a temps partiel.

Article 4,2 Personnef Cadre et d’encadrement

Le personnel d'encadrement bénéficie de JRTT conformément aux dispositions
décrites dans le paragraphe 2.1.2 de 'accord.

La rémunération des cadres prend en compte toutes les contraintes et spécificités
tiees a leur fonction.

Article 4.3 Salariés travaillant en équipe et selon un cycle continu

Les parties signataires s'entendent pour abaisser le temps de travail hebdomadaire
du personnel du groupe 1.1 de la Convention Collective de 10 % soit de 35 & 31,50
heures de moyenne sur le cycle, au 31 Mai 1999. Les grilles de quart devront &tre
modifiées en conséquence et feront I'objet d'une validation conforme aux
dispositions de l'article 2.2.
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Article 5.1 Généralités

Compte tenu de I'importance des dispositions prevues dans le présent accord, les
parties signataires conviennent de mettre en ceuvre une commission de suivi dans
I'esprit de T'article L.132-7 du code du travail, en ce qui concerne les moyens de
fonctionnement.

Article 5.2 Modalités de suivi

Une commission de suivi de 'accord est créée au niveau de l'entreprise. Elle se
compose de deux membres par Organisations Syndicales signataires du présent
accord ainsi que de deux membres du Comité Central d'Entreprise désignés en son
sein.

La Commission se réunit au début du mois de mars et de septembre de chaque
année, pour examiner |'évolution de 'application des différents chapitres de 'accord.

A la demande de l'un des signataires, la Commission pourrait se réunir
exceptionneliement avant le delai prévu ci-dessus.

La Commission peut étre saisie afin d'étudier les cas individuels et collectifs issus de
I'accord gui lui seraient soumis.

Les informations suivantes seront transmises avant chague réunion :
hilan des embauches par catégories et suivi des effectifs

bilan des heures de travail

suivi des modes d'organisation du travail

évolution du nombre de Comptes Epargne Temps ouverts

> * + &

Une synthése des travaux est présentée aux Comités d’'Etablissement et au Comite
Central d'Entreprise aprés chaque réunion de la Commission de suivi.

Article 5.3 Interprétation et application

L.es parties conviennent gqu'en cas de difficultés d'interprétation ou d'application du
présent accord, la commission de suivi et les Délégués Syndicaux Centraux se
réuniront dans les meilleurs délais pour examiner la difficulté & traiter.

Seuls les Delégués Syndicaux Centraux sont habilités a négocier et & signer des
avenants a 'accord-cadre. Les Délégués Syndicaux d'Etablissement sont habilites a
négocier et a signer des accords et des avenants d'établissement.
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Article 6.1 Durée de 'accord

L.e présent accord est conclu dans sa globalité pour une duree indéterminée.

Article 6.2 Conditions suspensives et résolutoires

Les dispositions du présent accord n'entreront en vigueur, dans les délais indiqués &
article 1.3, alinea 1.3.3., gu'aprés signature de la Convention ARTT avec la
Direction Départementale du travail et de 'Emploi de Strasbourg.

Les dispositions du présent accord sont soumises aux conditions résolutoires
suivantes :

¢+ demande ou décision de I'Administration ou de 'URSSAF, concernant des
dispositions non preévues dans le présent accord ou allant a 'encontre des
principes ayant conduit ELYO Nord-Est a adopter la démarche de passage
aux 35 heures

+ suppression, suspension ou minoration des allégements de cotisations
consentis dans le cadre de ta Convention conclue avec I'Etat.

En cas de modifications des dispositions legislatives, réglementaires ou
conventionnelles (FG3E), notamment en matiére de durée du fravail et de
remuneration des Systémes dintervention d'Urgence (SIU), qui rendraient
inapplicable une quelconque disposition du présent accord, des négociations
s'ouvriraient sans délai pour examiner les possibilités d'adapter le présent accord
aux nouveiles conditions de la législation, de la réglementation et des dispositions
conventionnelles visées dans 'accord.

Dans le cas du refus de Madame la Ministre du Travail, d'étendre I'accord de
Branche du 14.01.1999, les dispositions des articles 1.52, 1.5.3. et suivants,
seraient caduques et non avenues.

Les partenaires sociaux se réuniraient alors sans délai pour examiner les possibilités
d'adapter le présent accord aux dispositions conventionnelles.

Article 6.3 Dénonciation

Le présent accord pourra étre dénoncé a tout moment par une ou l'autre des parties
signataires. En ce cas, fa durée de préavis est de six mois.

La dénonciation est notifiée, par lettre recommandée avec accusé de réception, par
son auteur, aux autres signataires de l'accord et doit donner lieu a dépét,
conformement a I'article L.132-10 du code du travail.
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Une négociation s'engagera pour déterminer les nouvelles dispositions applicables.

L'article L132-8 du Code du Travail prévoit le maintien de 'accord dénoncé jusqu'a
'entrée en vigueur d’'un nouvel accord ou a défaut, pendant une durée d'un an.

En tout état de cause, si I'accord dénoncé n'a pas été remplacé, les salariés
conservent, au dela de ce delai d'un an, les avantages .individuels qu'ils ont acquis
en application de cet Accord,

Article 6.4 Adhésion

Le présent accord constitue un tout indivisible tant dans son esprit que dans sa letire.
l.'adhesion ultérieure d’'une organisation syndicale représentative dans fentreprise
ne pourra étre partielle et intéressera donc I'accord dans son entier.

Article 6.5 Dispositions de la Convention d’Entreprise

Toutes les dispositions de la Convention d’Entreprise, non modifiées par le présent
Accord, demeurent inchangées.

Article 6.6 Publicité et dépét
Conformément aux dispositions de l'article 1.132-10 du code du travail, le présent
accord est déposé auprés du Service des Conventions Collectives de la Direction

Départementale du Travail et de 'Empioi, et au Secrétariat-Greffe du Conseil des
Prud’hommes de Strasbourg.

Fait en douze exemplaires
a Strasbourg le 30 Mars 1999

Les Organisations Syndicales Le Président Directeur Général

Pour la CFDT André WALTER

Pourla CFTC ~ Marcel THOMANN (/| ~——"

Pour la CGC Alain VALTON

Pour la CGT Bernard LAMY Qa—/))

Pour FO Jean Jacques MARBACH 55 o
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Annexe 1

'CALCUL DE LA DUREE ANNUELLE EFFECTIVE
DU TEMPS DE TRAVAIL

Alsace Moselle

Hors Alsace Moselle

365 jours

- 52 jours de repos

- 30 jours de congés payés
- 13 jours fériés

365 jours

- 52 jours de repos

- 30 jours de congés payés
- 11 jours fériés

SOIT :

270/ 6

45 x 35

270 jours

=45

= 1.575 heures

SOIT :

27216

45,33 x 35

272 jours

= 45,33

= 1.586,55 heures

arrondi a ;: 1.587 heures
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MODULATION DE TYPE Ili

Champ d’application
Le présent accord s'applique au personnel salarié .

¢+ du Centre Opérationnel..................ccoiin

O e TUNIE. e,

¢ JeTEQUIDE......coi i,
Leur contrat de travail doit préciser, s'il y a lieu, les conditions et les modalités de Ja
maodulation hebdomadaire des horaires.

Données économiques et socjales
La medulation du temps de fravail instituée par 'accord doit permetlire .

+ surle plan économigue
Exemples ; - de faire face aux variations saisonniéres de notre activité
- de satisfaire au mieux les exigences de nos clients

+ sur le plan social
Exemples : - de réduire le temps de travail hebdomadaire a 35 heures en
moyenne
- de réduire le volume des heures supplémentaires
- d’augmenter les effectifs permanents

Cadre de la modulation

Durée annuelle
Compte tenu de la durée hebdomadaire pratiquée dans l'enireprise, des jours
de congés légaux et conventionnels, la durée annuelle de travail est égale
d...... heures (fiche de calcul en annexe 1),

Fixation des limites

La limite supérieure de modulation est fixée au maximum a ............ heures
par semaine.
La fimite inférieure est fixée a ....... par semaine.

La limite supérieure est fixée & 45 heures par semaine (cf accord FG3E du
14 janvier 1999).

VARIANTE 1 :
Le programme de modulation sera déterminé annuellement comme suit ;

- entrelemoisde ...... eflemoisde ....... semaines de......... heures
- entrelemoisde ...... etlemoisde ....... semaines de......... heures
- enfrele moisde ....... etlemoisde ........ semainesde......... heures

Ce calendrier est indicalif et pourra faire l'objet de modification en cours
d’'année, en fonction des nécessités économiques de lentreprise, aprés
consultation du Comité d’Etablissement compétent. Dans ce cas, le délai de
prévenance est de 7 jours calendaires.
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VARIANTE 2 ;

Le programme de modulation sera déterminé trimestriellement.

Chaque mois, le Président du Comité d’Etablissement compétent

- présentera pour avis au Comité d'Etablissement les plans de charges de
chaque équipe ainsi que leurs horaires de travail

- informera le Comité d'Etablissement des horaires effectivement pratiqués
pendant la période écoulée

Ces informations seront préalablement adressées aux membres du Comité
d'Etablissement en méme temps que l'ordre du jour.

Rémunération

Lissage de la rémunération
La rémunération servie mensuellement est caloulée sur la-base hebdomadaire
de 35 heures indépendamment de Phoraire réellement accompli dans la limite
des heures.

Régime des heures de travail effectuées

Les heures effectuées dans le cadre fixé au paragraphe « Durée annuelle »,
au-dela de 39 heures par semaine ne seront pas imputées sur le contingent
d'heures supplémentaires et ne feront pas l'objet de majorations pour heures
supplémentaires ou de repos compensateurs de remplacement.

En cas de dépassement de la durée moyenne annuelle fixée par le
paragraphe « fixation des fimite » du présent accord & ... .. Heures, les
heures excédentaires donneront lieu a un repos compensafeur de
remplacement qui intégrera les majorations liges aux heures supplémentaires.

Absences
Les congés et absences rémunérés de toute nature sont payés sur la base du
salaire mensuel. Les refenues sur salaire correspondant aux congés sans
solde ou autres absences non rémunérées sont égales a 1/151.67 du salaire
mensuel fissé par heure d’absence par rapport a l'horaire prévu.

Information des salariés
Les salariés concernéds par le présent accord sont informés de leurs droits en
matiere de durée du travall, de repos compensateur, et de rémunération, au
moyen d'une fiche remise fous les 3 mois.
Les modifications d'horaires feront lobjet d'un délai de prévenance au
minirmum de 7 jours calendaires.

En fin de péricde de modulation, ils regoivent leur bilan individuel! faisant état
du solde de leur compfe accompagné, le cas échéant, du versement de
Fajustement de leur rémunération (solde créditeur) ou dun ordre de
reversement (solde débiteur). Un document identique sera remis au salarié
qui quittera l'entreprise en cours d'année.

Contreparties

En contrepartie de la modulation du temps de travail, les salariés hénéficient d'une
reduction de la durée du temps de travaif de 39 heures a 35 h.

En fonction des dispositions prises dans fa loi qui devrait étre déposée avant a fin de
fannée 1999, et qui confiendra les modalités relafives aux contreparties de la
modulation de type il du temps de travail, ces derniéres se substitueraient & la
contrepartie décrite dans le paragraphe précedent,
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Traitement des indemnités de licenciement ef de départ en Retraite
Las indemnités de licenciement et de départ en retraite se calculent sur la base de la
rémunération lissée du salarié concerné.

Entrée en cours d'annualisation
Le femps de travail sera calculé comme sult, jusqu'a la fin de la période
d'annualisation :

—» nombre de jours calendaires
= moins nombre de dimanches
= moins nombre de jours fériés

Le chiffre obtenu sera divisé par 6 pour obtenir le nombre de semaines théoriques de
travail,
Le temps de travail sera obfenu en effectuant Fopération suivante :

- nombre de semaines théoriques x 35 heures.

Rupture du contrat de travail en cours d’annualisation
Le rupture du confrat de travail en cours d’annualisation entraine la régularisation sur

la base des salaires versés et du temps travailié.

Cette régularisation aboutit a un versement au salarié si le temps cumulé de fravail est
supérieur au temps prévu. Elle aboutit & une retenue sur le solde de tout compte, sile
temps cumulé de travail est inférieur au temps prévu.

Durée et entrée en vigueur de 'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée a compterdu.............

En cas d'eévolution des textes légaux et conventionnels, relatifs au temps de travail,
les parties signataires se réuniront a l'initiative de 'une ou lautre des parties dans un
délai maximum d’un mois courant, a complter de la date de changement, en vue
d'arréter fes modifications éventuelles nécessaires au respect du présent accord,
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HORAIRES INDIVIDUALISES

Domaine d’application
L’horaire variable s'applique a lfensemble du personnel soumis a un systéme de
poinfage par « badgeuse »,

Modalités de fonctionnement

Le personnel soumis au pointage peuf organiser son temps de fravail en choisissant
quotidiennement et sans préavis ses heures d'arrivée et de départ a I'intérieur de la
plage variable, dans le respect de la durée légale du fravail.

La journée de fravail est découpée en 5 parfies :

une plage variable le matin

tne plage fixe le matin

une plage variable pour le temps de déjeuner

une plage fixe l'apres-midi

une plage variable laprés-midi.

> & * S+ &

Saisie des heures effectudes
La saisie de Finformation est réalisée par le pointage sur une badgeuse,
+ alarrivée le matin
¢+ au départ pour déjeuner
+ au refour du déjeuner
+ au départ le soir

Décompte des heures effectuées

Les heures effectuées par chacun au cours de fa semaine, sont enregistrées et
curnulées quotidiennement. Le décompte commence au début de la semaine, les
heures effectuées au-dela ou en dega de la durée de fravail réglementaire en
cours, sont cumulées et gérées sous forme de crédit ou de débif dans un

compteur du systeme, désigné ci-dessous par les termes de compleur
débiticrédit,

Crédit d’heures

Lorsque le décompte hebdomadaire des heures de ftravail effectu¢es est
supérieur & fa durée en cours, le dépassement est comptabilisé sous forme de
crédit d'heures, sans donner lieu a supplément de rémunération.

Ce crédit, qui ne peut excéder 3 heures par semaine, est ajouté au compteur
débit/crédit. Le cumul de crédit d’heures autorisé dans ce compteur est de 10
hetres maxirnum.

Débjt d’heures
Lorsque le décompte hebdomadaire des heures de travail effectuées est inférieur

a l'horaire en cours, on parle de débit d’heures. Ce débit ne peut excéder 3
heures par semaines.

Le débit d’heures est déduit de la valeur du compteur débit/crédit. Le cumul de
débit autorisé dans ce compteur est limité a 10 heures.

Tout dépassement de ces valeurs limites (- 3 heures par semaine ou 10 heures
en débit/crédit) est considéré comme absence ef fait l'objet d'une déduction
correspondante sur la rémunération mensuelle, sauf en cas d'utifisation d'un
crédit d’heures.

&
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Annexe 4

CALCUL DES EFFECTIFS au 28 Février 1999

A la date de signatare de I’accord A.R.T.T.
A’ELYO Nord-Est

[ Avant ARTT |

Aprés ARTT

Effectif

Effectif faisant 1'objet
de Pobligation de maintien

Nombre de salariés sous CDI i temps plein
Les salariés dont le contrat de travail est suspendu (maladie,
AT, congés maternité, congé parental, congé création
d'entreprise, etc...) sont a comptabiliser.
dont travaifieurs exclus de la RTT par I'aceord collectif
dont chef d’établissement mandataires sociaux, cadres
représentant [’employeur dans les relations avee los
représentants du personnel.

(A)

Al
A2

588

(A) (A)

Al
A2

Al
A2

Nombre équivalent temps plein des salariés

sous CDI 4 temps partiel

dont travailleurs exclus de fa RT1 pour I'aceord collectif
Ce chiffre est calculé a_ partir de fa somme des horaires
contractuels divisée par 'horaire légal ou conventionnel en
vigueur.

(B)
B1

12,7

(8)
B1

(B)

B1

Nombre de salariés sous contrat a durée
déterminée a temps plein proratise en fonction
de leur ternps de présence sur les 12 derniers
mois.

Ce chiffre est détermniné en ajoufant le nombre total de mois de
présence des salariés sous CDD divisé par 12. Les CDD
conclus pour remplacement de salariés absents ne sont pas
pris en compte.

©

©)

(€)

Nombre de salariés intérimaires a temps plein
proratisé en fonction de leur temps de

présence sur les 12 derniers mois.

Ce chiffre est déterminé en ajoutant le nombre de fotal de
semaines de présence des salariés intérimaires divisé par 52.
Les contrafs pour remplacement ne sont pas pris en compte

(D)

13,8

(D)

(D)

Nombre équivalent temps plein des CDD et
intérimaires employés a temps partiel sur les
12 derniers mois,

L'effectif concerné prend en compte la somme des horaires
confractuels des différenis salariés divisée par lhoraire légal
ou conventiormel en vigueur ainsi que le nombre total de mois
de présence des salariés sous statut précaire (divisé/12)

Les contrats conclus en remplacement de salariés absents ne
comptent pas.

(&)

1,7

(E)

(E)

Nombre équivalent temps plein d’apprentis et
de contrats en alternance,

- dont apprentis
- dont conlrats en alternance

(F)

2,16

(F)

¥

Effectif totai = A ~ (A1+A2)+(B-B1)+C+D+E+F
concerné par RTT

618,46

1/ Obligation d'embauche
618,46 x 6 % d’embauche prévu = ETP (Z)

2/ Obligation de maintien
M=A+B+C+D+E+F+Z=ETP (M)

Z

M

37,10

660,56




